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1. Sposób naliczania punktów w kryterium " cena" 
Liczba punktów = ( Cmin/Cof ) * 80  

gdzie: 

- Cmin - najniższa cena roboczogodziny spośród wszystkich złożonych ofert 

 Cof -  cena roboczogodziny podana w badanej ofercie 

 

2. Sposób naliczania punktów w kryterium laweta 
iczba punktów = ( Cmin/Cof ) * 10  

gdzie: 

- Cmin - najniższa cena kilometra przewozu lawetą spośród wszystkich złożonych ofert 

 Cof -  cena kilometra przewozu lawetą podana w badanej ofercie 

 

3. Sposób naliczania punktów w kryterium 

 "Wiedza i doświadczenie" 
 

Punkty zostaną przyznane zgodnie z tabelą. 

Średnie miesięczne 

zatrudnienie w 2019 roku. 

Ilość punktów 

O pracowników 0 

Ponad 0,0  do 0,2 1 

Ponad 0,2 do 0,4 2 

Ponad 0,4 do 0,6 3 

Ponad 0,6 do 0,8 4 

Ponad 0,8 do 1,0 5 

Ponad 1,0 do 1,2 6 

Ponad 1,2 do 1,4 7 

Ponad 1,4 do 1,6 8 

Ponad 1,6 do 1,8 9 

Ponad 1,8 10 

 

Wszystkie punkty otrzymane w poszczegółnych kryteriach (1+2+3) zostaną zsumowane i 

oferta z największą liczbą punktów uznana zostanie na najkorzystniejszą. 


